
   
FR2000 S.1.2.06 

   Utgåva 1
   2018-07-06

   
 
 
 

              Kompetensspolicy  
   

Samtliga medarbetare skall ha rätt kompetens för sina 
arbetsuppgifter. Detta är en långsiktig investering och en strategisk 
fråga. 
 
Kompetens innebär kunskap, vilja och förmåga att lösa de uppgifter 
man ställs inför. I vilja och förmåga väger vi in värderingar, beteenden 
och attityder. Kompetens definieras av att inhämta, använda och dela 
med sig av kunskap och erfarenheter. 
 
Kompetensutveckling sker via 
 
 Utveckling och erfarenhetsuppbyggnad i det befintliga arbetet. 

 
 Nya eller mer omfattande arbetsuppgifter 

 
 Utbildningar, studiebesök, erfarenhetsåterföring 

 
 Lärlingsverksamhet 

 
 Omvärldsbevakning inom vårt affärsområde 

 
Vi ser till att samtliga medarbetare har den kunskap, motivation, 
information och utbildning som krävs för att följa policyn. 
 
Medarbetarsamtal genomförs årligen där planer för 
kompetensutveckling upprättas och utvärderas.  

 
 

 


