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Kompetensspolicy

Samtliga medarbetare skall ha ratt kompetens for sina
arbetsuppgifter. Detta ar en langsiktig investering och en strategisk
fraga.

Kompetens innebar kunskap, vilja och formaga att I6sa de uppgifter
man stalls infor. | vilja och férmaga vager vi in varderingar, beteenden
och attityder. Kompetens definieras av att inhamta, anvanda och dela
med sig av kunskap och erfarenheter.

Kompetensutveckling sker via

Utveckling och erfarenhetsuppbyggnad i det befintliga arbetet.
Nya eller mer omfattande arbetsuppgifter

Utbildningar, studiebesdk, erfarenhetsaterforing
Larlingsverksamhet

Omvarldsbevakning inom vart affarsomrade

Vi ser till att samtliga medarbetare har den kunskap, motivation,
information och utbildning som kravs for att folja policyn.

Medarbetarsamtal genomférs arligen dar planer for
kompetensutveckling upprattas och utvarderas.



